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1. Паспорт программы развития 

Наименование Содержание 

Полное (сокращенное)  

наименование  общеобразовательной 

организации 

Муниципальное казённое общеобразовательное 

учреждение «Гусевская основная 

общеобразовательная школа» (Гусевская основная 

школа) 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

-    Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-
ФЗ; 

-    Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

-    Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

-    Паспорт национального проекта 

«Образование» (утв. Президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 

03.09.2018 г. № 10); 

-    Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об 

утверждении федерального образовательного 

стандарта начального общего образования"; 

-    Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 "Об 

утверждении федерального образовательного 

стандарта основного общего образования"; 
-    Федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего 

образования (утв. приказом МОН РФ от 6 
октября 2009 г. № 373); 

-    Федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего 

образования (утв. приказом МОН РФ от 17 
декабря 2010 г. № 1897); 

-    Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего 
образования (утв. приказом МОН от 17 мая 

2012 г. № 413); 

-    О реализации на территории Калужской 

области проекта «Школа Минпросвещения 

России» (методические рекомендации 
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Министерства образования и науки Калужской 

области №7817/17-22 от 08.12.2022 г). 

Цель программы развития Создание необходимых условий организации 

образовательной деятельности для перехода на 

более высокий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России», развитию 

мотивации  педагогических работников к 

профессиональной деятельности, получению 

каждым обучающимся конкурентоспособного 

образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в 

современном мире, формированию доверия 

родителей к системе образования. 

Комплексные задачи программы 

развития 

1.Проведение самодиагностики Гусевской 

основной школы, определение соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Обеспечение непрерывного характера  

профессионально-личностного развития 

педагогических кадров путём внедрения 

национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

3. Создание условий для повышения 

компетентности родителей (законных 

представителей) обучающихся в вопросах 

образования и воспитания будущих граждан 

Российской Федерации. 

4. Создание условий для получения 

обучающимися конкурентоспособного 

образования, путем обновления содержания, 

поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ.  

Планируемые результаты реализации 

программы развития 

1.Повышена квалификация педагогов, выстроена 

система  их профессионального развития на 

достижение планируемых результатов. 

2.Создана система работы с одаренными детьми. 

3.Создана доступная среда и обеспечено  

оснащение специальными техническими 

средствами обучения (ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования для обучающихся  с 

ОВЗ и инвалидностью. 

4. Разработана и обеспечена реализация программ  

краеведения и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности. 

5. Расширен спектр дополнительных программ. 

 

Сведения о разработчиках  

программы развития 

Администрация школы 

Рабочая группа 

Период реализации программы 

развития 

Декабрь 2024-январь 2028г. 

Этапы реализации программы 

развития 

I этап Подготовительный  

II этап Реализация 

III этап Обобщающий 

 

I этап, подготовительный, - Определение стратегических направлений 
развития образовательного учреждения по 
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 декабрь 2024 г. – май 2025г. результатам самодиагностики.  
- Подготовка локальных актов. 
- Определение стратегии и тактики развития 
школы. 

II этап, реализация,  

Сентябрь  2025 г. – август2027г. 

Реализация мероприятий дорожной карты 

Программы развития. 

 Реализация проектов. 

III этап, обобщающий, сентябрь - 

январь 2028г. 

Отработка и интерпретация данных за весь период 

реализации Программы развития. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

программы развития 

Бюджетные средства, средства в рамках 

федерального проекта по капитальному 

ремонту и оснащению средствами обучения и 

воспитания зданий общеобразовательных 

организаций «Модернизация школьных систем 

образования» в рамках государственной 

программы «Развитие образования». 

Контроль реализации программы 

развития 

Постоянный контроль выполнения Программы 

осуществляется администрацией ежегодным 

обсуждением результатов на итоговом 

педагогическом совете. 

Административная команда на постоянной основе 

осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и 

рефлексию образовательной деятельности. По 

итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Результаты контроля публикуются ежегодно в  

Отчете по результатам самообследования, на 

сайте школы. 

 

 

2. Информационная справка 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

общеобразовательной 

организации 

Наименование ОО Муниципальное казённое 

общеобразовательное учреждение «Гусевская основная 

общеобразовательная школа» (Гусевская основная школа) 

Учредитель: Администрация МР «Медынский район» 

Год основания  1932 

Лицензия №363 от 09.11.2015 г. 

Приложение к лицензии Общее образование (НОО, 

ООО). Дополнительное образование детей и взрослых. 

Аккредитация№27  от 29.02.2016 г. действует до 

29.02.2028 г. 

Устав: МКОУ «Гусевская  основная общеобразовательная 

школа» зарегистрирован Администрацией МР 
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«Медынский район»      № 1162 от «11 » декабря 2015 

года. 

Юр.адрес: 249954, Калужская область Медынский район 

д. Гусево, д.34 

Телефон, е-mail: 8(48433)23500, gushkola@mail.ru 

Адрес сайта: https://shkolagusevskaya-

r40.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения об обучающихся На начальной ступени (1-4 классы)  – 10; 

На основной ступени ( 5-9 классы)  – 7;  
детей с ограниченными возможностями здоровья -  4; 

детей-инвалидов – 1; 

Итого в школе: 17 обучающихся. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

     Управление школой осуществляется в соответствии с 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации», законодательством РФ, Калужской области, 

нормативными правовыми актами органов управления 

образованием, Уставом Гусевской основной школы и иными 

локальными актами.  

Сведения о реализуемых образовательных 

программах: 

Начальное общее образование (нормативный срок 

освоения – 4года):   

- основная общеобразовательная программа начального 

общего образования (ФГОС 3 поколения); 

– адаптированная основная образовательная программа 

для  

– обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР;  

– обучающихся с УО(интеллектуальными нарушениями) 

Основное общее образование (нормативный срок освоения 

– 5 лет): 

– общеобразовательная программа основного общего 

образования (ФГОС 3 поколения); 

– адаптированная основная  образовательныная 

программа для 

–  обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО . 

Сведения о режиме 

деятельности 

Обучение осуществляется в одну смену, с понедельника по 

пятницу для 1-9 классов, суббота, воскресенье выходной. 

Начало занятий в 8.30, учебные периоды-четверти с 

сохранением традиционных каникул.. 

Продолжительность учебного года: 

1класс – 33недели; 

2-4 классы – 34 недели; 

5-9 классы – 34 недели. 

Сведения о работниках  Всего работников – 10.  Из них: 

МОП – 3. 

педагогических работников -7 ( 4 женщины и 3 мужчины) 

Имеют высшее образование – 4, средне-специальное – 3. 

1педагог -  кандидат исторических наук.  

Педагогические работники, удостоенные Почетной 

грамоты Министерства образования РФ – 2; 

Педагогические работники, награжденные Благодарностью 

губернатора Калужской области – 1; 

Численность педагогических работников, прошедших  

последние 5 лет повышение квалификации по профилю 

педагогической деятельности– 7 человек (100%) 

https://shkolagusevskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolagusevskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
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Выпускники школы, работающие в Школе – 2. 

Краткое описание 

достижений 

общеобразовательной 

организации за предыдущие 

3 года 

Учителями внедряются в практику работы эффективные 

педагогические технологии: информационно-

коммуникационные технологии, технологии, 

развивающие творческие способности детей, проектная и 

исследовательская деятельность;  научно-практические 

конференции. 

Результаты за 3 года 

 2021 -

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

Обучающиеся 

победители/призёры научно-

практических конференций и 

конкурсов 

3 3 4 

Обучающиеся победители и 

призеры ВСОШ 

3 2 2 

Участие обучающихся в 

конкурсах, конференциях 

3 3 4 

Педагоги победители/призеры 

конкурсов 

3 4 4 

Реализация проекта «Николин 

уголок» 

Реализация проекта «Школьные 

инициативы» 

  + 

 

+ 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направл

ение, 

ключево

е 

условие 

Критерий Дефициты Управленческ

ие 

действия/реше

ния 

1 Реализация 

учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности(кр

итический 

показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельнос

ти 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

2 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒9 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержани

е и 

планируем

ые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответств

ующих 

содержани

я и 

планируем

ых 

результатов 

федеральн

ых рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечен

о 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

4 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмот

рено 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

5 Углубленное Не 0 Магистра Образовате Недостаточная  Организация 
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изучение 

отдельных 

предметов 

реализуетс

я 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов 

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

льный 

процесс 
работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

образовательн

ых  интересов 

и 

потребностей, 

способностей 

и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

образовательн

ых запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительн

ой работы 

(индивидуаль

ной, 

групповой) с 

обучающимис

я, родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей 

и 

профессионал

ьного 

самоопределе

ния. 
 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

обучающимис

я, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

необходимост

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 
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предметов для 

интеллектуаль

ного развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательн

ых 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание 

условий для 

реализации 

ООП в 

сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей)

. 

 Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

образовательн

ых  интересов 

и 

потребностей, 

способностей 

и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

запросов и 

ожиданий. 
6 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани
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контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающих

ся 

я 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образовани

я 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

8 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

9 Образовательна

я организация 

не входит в 

образовате

льная 

организаци

2 Магистра

льное 

направлен

Функциони

рование 

объективно
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перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

я  не 

входит в 

перечень 

образовате

льных 

организаци

й с 

признакам

и 

необъектив

ных 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущи

х  учебных 

годов 

ие 

«Знание» 
й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

1

0 
Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник

ов 9 класса, 

не 

получивши

х аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

1 
Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи

мся 

обеспечено 

не менее 5‒

9 часов 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельнос

тью  

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Не 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательн

ых интересов 

и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителе

й 

обучающихся. 
 Создание 

рабочих групп 

педагогически

х работников 

для  

разработки 

программ 
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курсов 

внеурочной 

деятельности/

внесения 

корректировок 

в программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательн

ой 

деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности 
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация 

адресной 

организацион

но-

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

организации 

учебно-

исследователь

ской и 

проектной 

деятельности 

в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
.  

1

2 
Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципал

ьном этапе 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

 Создание 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 
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потребност

ей 

обучающих

ся 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

сопровождени

е, развитие 

интеллектуаль

ной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников, 

обеспечиваю

щих участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

обучающихся,  

в 

участвующих 

в 
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олимпиадном 

движении. 
.  

1

3 
Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

муниципал

ьного этапа 

Всероссийс

кой 

олимпиады 

школьнико

в 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождени

е, развитие 

интеллектуаль

ной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 
 Организация 

систематическ

ой подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ 
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результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников, 

обеспечиваю

щих участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

обучающихся,  

в 

участвующих 

в 

олимпиадном 

движении. 
  

1

4 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ; 

наличие 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществл

яется 

сетевая 

форма 

реализации 

общеобраз

овательных 

программ 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 
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1

5 
Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Реализация 

в течение 1 

года и 

менее 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный 

уровень 

организационно

-педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/ко

рректировка 

программы/пр

оекта, 

направленного 

на 

обеспечение в 

общеобразова

тельной 

организации: - 

ресурсных 

условий 

(кадры, 

материально-

техническое, 

информацион

ное и др. 

обеспечение 

образовательн

ой 

деятельности) 

с целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательн

ой 

деятельности 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю с учетом 

особенности 

их 

психофизичес

кого развития; 

- создание 

безопасных 

условий 

(физических, 

морально-

психологическ

их) 

обучающимся 

с ОВЗ, 
  - 

эффективной 

психолого-

педагогическо

й службы, 

обеспечиваю

щей, 

индивидуализ

ированное 

психолого-

педагогическо
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е 

сопровождени

е каждого 

обучающегося 

с учетом 

индивидуальн

ых 

возрастных, 

психологическ

их и 

физиологичес

ких 

особенностей. 
 Организация 

психолого-

педагогическо

й поддержки 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю с учетом  

особенности 

их 

психофизичес

кого развития. 
Отсутствие 

психологическо

й службы в 

общеобразовате

льной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологичес

кие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранит

ельные 



19 
 

19 
 

органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранен

ия, 

социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительств

а и др.). 
 Привлечение 

психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов 

из других 

образовательн

ых 

организаций. 
1

6 
Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработан

ы 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалидно

стью по 

отдельным 

вопросам 

(не 

охватывает 

все 

вопросы 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалидно

стью) 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка 

отдельных 

локальных 

актов, 

корректировка 

общих 

локальных 

актов с целью 

регламентаци

и 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
 Организация 

администрати

вного 

контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

1

7 
Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

Обеспечен

о 

полностью 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани
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помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
1

8 
Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

Разработан

ы 

адаптирова

нные 

основные 

общеобраз

овательные 

программы 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовате

льных программ 

в ОО. 

 Разработка 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ. 
 Обеспечение 

администрати

вного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательны

х программ в 

том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовате

льных программ 

и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности 

в 

образовательн

ой 

организации 

по развитию 

компетенций 

педагогически

х работников 

в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

посредством:  

- организации 

адресной 

организацион

но-

методической 

помощи, 
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внедрения 

методологий 

тьюторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам; - 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по разработке 

и реализации 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ и 

адаптированн

ых 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 
1

9 
Обеспечение 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

Информац

ионный 

блок на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

(информац

ия не 

обновляетс

я или 

обновляетс

я редко) 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

обеспечения 

 Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 
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здоровья 

обучающихся) 
стью информационно

й открытости 

образовательной 

организации. 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся)

. 
Отсутствие 

административн

ого контроля 

обеспечения 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществлени

е 

администрати

вного 

контроля 

обеспечения 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся)

. 
2

0 
Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам (в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательны

х программ) 

Обеспечен

о 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

 Проведение 

анализа 

обеспеченност

и 

образовательн

ой 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществлени

е контроля за 

своевременны

м 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактически

ми пособиями 

в полном 

объеме для 

организации 
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медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательны

х программ). 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ) и в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ). 
2

1 
Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалидно

стью   

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью)

. 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательн

ой 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования с 

целью 

выявления 

потребностей. 
 Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования, 

автоматизиров

анных 

рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 
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обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 
2

2 
Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны

х технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмот

рено 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

3 
Создание 

условий для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , 

в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  
Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание 

системы 

материального 

и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников 

для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

в части 

обучения и 

воспитания  

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
 Организация 

систематическ

ого 

повышения 

квалификации 

педагогов по 
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вопросам 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
 Создание 

банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечиваю

щих 

успешность 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
2

4 
Трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводитс

я 

эпизодичес

ки 

(отдельные 

мероприят

ия) 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

и 

последующих 

действий по 

трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
 Организация 

методического 

сопровождени

я 

педагогически

х работников, 
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готовых к 

трансляции 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 
  организация 

обмена 

опытом с 

педагогически

ми 

работниками 

других 

образовательн

ых 

организаций 

по 

организацион

но-

методическим 

формам 

обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
2

5 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающих

ся 

начальных 

классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

6 
Организация 

просветительско

й деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

работы по 

противодей

ствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 
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употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 
2

7 
Количество 

школьных 

просветительск

их мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

8 
Реализация 

программы 

здоровьесбереж

ения 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

здоровьесб

ережения и 

ее 

полноценн

ая 

реализация 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

9 
Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

  

3

0 
Диверсификаци

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 
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школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе 

"Виды, формы 

и содержание 

воспитательно

й 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональн

ой 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 

посредством 

сетевой 

формы 

реализации 

программы. 
  

3

1 
Наличие 

дополнительных 

образовательны

х услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

100% 

обучающих

ся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 
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постоянно 

посещающих 

занятия 
3

2 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

Участие 

обучающих

ся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

муниципал

ьном 

уровне 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

.   
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3

3 
Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

на 

муниципал

ьном 

уровне 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

  

3

4 
Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

От 10 до 

29% 

обучающих

ся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде

нный 

удостовере

нием 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-
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спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

3

5 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

  

3

6 
Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

   

3

7 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(кр

итический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающих

ся 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
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3

8 
Реализация 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

Отсутствие 

программ 

или 

программы 

по 1‒2 

направленн

остям   

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных 

программ. 
 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 
 

3

9 
Наличие 

технологически

х кружков на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

Организовать  

сетевую форму 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

  

4

0 
Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

региональн

ом и (или) 

всероссийс

ком уровне 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

1 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей

, олимпиад, 

конференц

ий на 

региональн

ом уровне  

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающег

о систему 

выявления и 

развития 

интеллектуаль

ных и 

творческих 
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исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности.   

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследователь

ской), 

инженерно-

технической, 

изобретательс

кой, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотрет

ь наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия 

по 

сопровождени

ю и 

развитию). 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога в 

части 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 
4

2 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобраз

овательных 

программ с 

1 

организаци

ей 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно

-управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя)

. 
 Повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работев по 
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центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональн

ые 

образовательны

е организации и 

образовательны

е организации 

высшего 

образования и 

др.) 

вопросам 

выполнения 

трудовой 

функции по 

администриро

ванию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

организации  

взаимодейств

ия с 

организациям

и культуры и 

искусств, 

кванториумам

и, 

мобильными 

кванториумам

и, ДНК, «IT-

кубами», 

«Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиям

и региона, 

профессионал

ьными 

образовательн

ые 

организациям

и и 

образовательн

ыми 

организациям

и высшего 

образования и 

др.). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованн

ости в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся 

к сетевой 

форме 

обучения по 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательны

 Создание 

ресурсных 

условий в 
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х программ, 

реализующихся 

в сетевой 

форме, по всем 

шести 

направленностя

м. 

общеобразова

тельной 

организации 

для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодейств

ия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информацион

но-

технические, 

кадровые). 
 Организация 

взаимодейств

ия в том числе 

в сетевой 

форме 

(заключение 

договоров) с 

организациям

и культуры и 

искусства, 

кванториумам

и, центрами 

«IT-кубы», 

«Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиям

и региона, 

профессионал

ьными 

образовательн

ыми 

организациям

и и 

образовательн

ыми 

организациям

и высшего 

образования и 

др. 
Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

по реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 

сетевой 
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форме. 
При реализации 

дополнительных 

образовательны

х программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющи

х 

образовательну

ю деятельность, 

а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующе

й 

дополнительной 

общеобразовате

льной 

программе. 

 Планирование 

при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой 

форме, наряду 

со школой, 

учреждением 

дополнительн

ого 

образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-

кубы», «Точки 

роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимым

и для 

осуществлени

я 

образовательн

ой 

деятельности 

по 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

программ. 
 Определение 

образовательн

ых 

организаций-

участников и 

(или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
 Осуществлени

е сетевой 
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формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между 

школой, и 

теми 

учреждениями

, которые 

заинтересован

ы в 

реализации 

такой 

программы, в 

соответствии 

с целями и 

задачами 

образовательн

ой 

организации, 

интересами и 

потребностям

и 

обучающихся. 
4

3 
Функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критически

й показатель) 

3‒4 

объединен

ия 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Несбалансирова

нность системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/ко

рректировка 

план 

внеурочной 

деятельности 

на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвеще

ния России. 
Не 

сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательно

й работы 

диверсификац

ии палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение 

повышения 
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профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательног

о пространства, 

развития в 

общеобразовате

льной 

организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательног

о организации. 

квалификации 

управленческо

й команды в 

части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирова

ния школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторингов

ых 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

в 

функциониров

ании 

школьных 
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творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательн

ой среды 

посредством 

рациональног

о 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и 

т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся, 

мест для 

занятий 

творчеством, 

самодеятельно

стью, 

осуществлени

я любой 

другой 

деятельности. 
 Организация 



40 
 

40 
 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой 

форме. 
 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций к 

созданию и 

функциониров

анию 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся 

к участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и др.) 
 Информирова

ние, 

привлечение 

родителей 

(законных 

представителе

й) к созданию 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 
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школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и др.) 
 Создание 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

организаторов 

и участников 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.). 
4

4 
Функционирова

ние школьного 

театра 

Функциони

рование 

школьного 

театра 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

5 
Функционирова

ние школьного 

музея 

Функциони

рование 

школьного 

музея 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

6 
Функционирова

ние школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие 

системы работы 

с детской 

 Разработка 

положения о 

Штабе 
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инициативой.  воспитательно

й работы, 

включающего 

порядок 

работы с 

детской 

инициативой. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательног

о пространства, 

включая 

создание и 

функционирова

ние школьного 

хора. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческо

й команды в 

части 

создания 

единого 

образовательн

ого 

пространства, 

включая 

создание и 

функциониров

ание 

школьного 

хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение 

изменений в 

штатное 

расписание, 

введение 

должностей 

педагогически

х работников 

по 

Профстандарт 

«Педагог 

дополнительн

ого 

образования 

детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов 

(учителя, 

педагоги 

дополнительн

ого 

образования и 

т.п.) для 

работы в 

школьном 

хоре. 
 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

программам 
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дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования в 

области 

создания 

школьного 

хора. 
 Организация 

работы 

руководителя 

хора, 

концертмейсте

ра, педагога-

организатора 

и 

педагогическо

го коллектива 

по 

функциониров

анию 

Школьного 

хора. 
 Обучение (в 

том числе на 

базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

для 

разработки и 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 
Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой 

тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности 

по хоровой 

тематике (по 

профилю 

«школьный 

хор») для 

обучающихся 

1-4 классов, 5-

7 классов, 7-9 

классов, 9-11 

классов в 

соответствии 
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с целями и 

задачами 

образовательн

ой 

организации, 

интересами и 

потребностям

и 

обучающихся. 
 Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного 

хора. 
 Привлечение 

обучающихся 

к обучению по 

программе 

«Школьный 

хор», участию 

в 

художественн

ой 

самодеятельно

сти. 
 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

в 

функциониров

ании 

школьного 

хора. 
Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии 

с целями и 

задачами 

образовательн

ой 

организации, 

интересами и 

потребностям
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и 

обучающихся. 
 Привлечение 

педагогов 

дополнительн

ого 

образования  

для 

разработки и 

реализации 

дополнительн

ой 

образовательн

ой программы 

«Школьный 

хор». 
 Разработка 

дополнительн

ых программы 

музыкальной 

направленнос

ти по 

направлению 

«Хоровое 

пение». 
Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора. 

 Осуществлени

е сетевой 

формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора на 

основании 

договора, 

заключенного 

между 

школой, и 

теми 

учреждениями

, которые 

заинтересован

ы в 

реализации 

такой 

программы, в 

соответствии 

с целями и 

задачами 

образовательн

ой 

организации, 

интересами и 

потребностям

и 

обучающихся. 
 Обеспечение 
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взаимодейств

ия 

(заключение 

договоров) с 

организациям

и культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов 

(в том числе в 

сетевой 

дистанционно

й форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительн

ой 

образовательн

ой программы 

«Школьный 

хор». 
 Обеспечение 

при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой 

форме, наряду 

со школой, 

учреждением 

дополнительн

ого 

образования, 

СПО, участие 

организаций 

культуры и 

искусства и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимым

и для 

осуществлени

я 

образовательн

ой 

деятельности 

по программе 

школьного 

хора. 
4

7 
Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

Функциони

рование 

школьного 

медиацент

ра 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

Школьные 

творческие 

объединен

ия 
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др.) во» 
4

8 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающих

ся  

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

9 
Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

0 
Использование 

государственны

х символов при 

обучении и 

воспитании(кри

тический 

показатель) 

Да 3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

1 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критически

й показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

2 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критиче

ский показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

3 
Функционирова

ние Совета 

родителей 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

4 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 
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взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

«Воспита

ние» 
деятельнос

ти 
педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями»

. 

образовательн

ой 

организации. 
 Выдвижение 

кандидатов 

(имеющих 

опыт и 

заслуги в 

образовательн

ой сфере) на 

должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с детскими 

общественны

ми 

объединениям

и. 
 Организация 

поиска 

кандидатов на 

должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с детскими 

общественны

ми 

объединениям

и. 
 Обеспечение 

подготовки  

кадров-

претендентов 

на должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с детскими 

общественны

ми 

объединениям

и. 
 Введение в 

штатное 

расписаниие 

должности 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с детскими 
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общественны

ми 

объединениям

и». 
5

5 
Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществл

яется с 

использова

нием 

регламенти

рованных и 

неформаль

ных форм 

взаимодейс

твия 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Не организован 

административн

ый контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 
. 

 Внесение 

изменений в 

план 

администрати

вного 

контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей

. 
5

6 
Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

5

7 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Не 

реализуютс

я 

программы 

краеведени

я и 

школьного 

туризма   

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административн

ой команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразова

тельной 

организации. 
 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образователь

ных, 

социальных и 

др.). 
 Использовани

е услуг 

туристско-

экскурсионны

х и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальн

ые 
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предпринимат

ели и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя 

в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
Нет 

защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использовани

е 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулирует 

передовые 

идеи по 

развитию 

детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

 Использовани

е для закупки 

туристическог

о 

оборудования 

средств 

грантов, 

спонсорской 
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необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

помощи. 
 Оптимизизаци

я расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для 

реализации 

программы 

краеведения 

или 

школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительног

о образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

в программу 

воспитания 

общеобразова

тельной 

организации. 
 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
 Принятие мер 

по 

привлечению 

и мотивации 

обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательно

му туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей 

группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 
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деятельности, 

дополнительн

ого 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, 

слетов, 

мастер-

классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

организациям

и-партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематическ

ого 

администрати

вного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразова

тельной 

организации. 
5

8 
Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

9 
Функционирова

ние Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 
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«Воспита

ние» 
волонтерск

ое 

движение 
6

0 
Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

1 
Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

2 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

3 
Наличие 

представительст

в детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

4 
Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

волонтерск

ом 

движении 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

5 
Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба 

( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.) . 
 Разработка 
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плана 

создания 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба. 

Формировани

е ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка 

мер и 

мероприятий. 
 Назначение 

руководителя 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба. 
 Формировани

е Совета 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 

приспособлен

ие 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

организации 

работы 

военного-

патриотическо

го клуба. 
 Заключение 

договора о 
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сотрудничеств

е с 

организациям

и: - 

образовательн

ой  

организацией, 

на базе 

которой будет 

работать 

военно-

патриотическ

ий клуб (в 

договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в 

рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь 

клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 

России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация 

расходов, 

создание 

условий для 

организации в 

школе военно-

патриотическ

их клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнол

огичного 

оборудования 

для 

организации 

работы 

военного-

патриотическо

го клуба. 
 Заключение 

договора о 

сотрудничеств



56 
 

56 
 

е с 

организациям

и: - 

образовательн

ой  

организацией, 

на базе 

которой будет 

работать 

военно-

патриотическ

ий клуб (в 

договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в 

рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь 

клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 

России. 
Отсутствие 

административн

ого контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в 

план 

администрати

вного 

контроля 

мероприятия 

по контролю 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с детскими 

общественны

ми 

объединениям

и. 
Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей 

в части 
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деятельности 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

деятельности 

школьных 

патриотическ

их клубов. 

6

6 
Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентацио

нной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацио

нной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критически

й показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

7 
Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентацио

нной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

8 
Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

мероприятий 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия 

с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
 Заключение 

соглашений с 
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региональным

и 

образовательн

ыми 

организациям

и, 

предприятиям

и/организация

ми для 

использования 

ресурсов 

профессионал

ьно-

производствен

ной и 

образовательн

ой среды, 

проведения 

совместных 

профориентац

ионных 

мероприятий с 

целью  

профессионал

ьного 

определения 

обучающихся, 

осознанного 

выбора 

обучающимис

я 

образовательн

о-

профессионал

ьных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
 Разработка 

совместно с 

профессионал

ьными 

учебными 

заведениями и 

работодателям

и 

инструментов 

развития 

образовательн

ой 

экосистемы: 

образовательн

ых ресурсов, 
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гибких 

образовательн

ых 

траекторий, 

нелинейного 

расписания с 

индивидуальн

ым таймингом 

и  т. д. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних 

деловых связей. 

 Повышение 

уровня 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческо

й команды по 

установлению 

внешних 

деловых 

связей,  

взаимодейств

ия с 

образовательн

ыми 

организациям

и, 

организациям

и высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования, 

предприятиям

и для 

использования 

ресурсов 

профессионал

ьно-

производствен

ной среды, 

проведения 

совместных 

профориентац

ионных 

мероприятий. 
6

9 
Наличие 

профильных 

предпрофессион

альных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимател

ьские и др.) 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы 

с 

обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительн

ой 

предпрофильно

й и 

предпрофессион

 Организация 

мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательн

ых и 

профессионал

ьных 

потребностей 

обучающихся 

в профильном 
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альной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительног

о 

самоопределени

я обучающихся.  

обучении. 
 Проведение 

системной 

подготовитель

ной 

предпрофильн

ой и 

предпрофесси

ональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предварительн

ого 

самоопределе

ния 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирован

ия 

обучающихся 

об 

особенностях 

различных 

сфер 

профессионал

ьной 

ориентации; 

сопровождени

е 

профессионал

ьного 

самоопределе

ния 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся 

по 

определению 

дальнейшей 

образовательн

ой 

траектории. 
 Создание 

системы 

информацион

ного, научно-

методического 

сопровождени

я работы по 
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предпрофильн

ой подготовке 

и 

предпрофесси

ональному 

самоопределе

нию 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессион

альных классов, 

удовлетворяющ

их интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов, в 

полной мере 

удовлетворяю

щих 

предпочтения 

и запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалите

та/региона  их 

непосредствен

ное участие в 

образовательн

ой 

деятельности. 
 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного 

акта 

(Положение 

об 

организации 

профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогически

х работников 

и 

управленческо

й команды с 

учетом 
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положений 

профессионал

ьных 

стандартов 

руководителя 

и 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельных 

организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информацион

ных и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательн

ой 

организации. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы. 
 Обеспечение 

администрати

вного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Организация 

анализа 
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учебных 

планов 

профилей и 

индивидуальн

ых учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
  

7

0 
Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийны

х, в учебных 

предметах 

общеобразовате

льного цикла 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

1 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

2 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

3 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

4 
Посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

5 
Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительног

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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о образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

иентация

» 

7

6 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональн

ого обучения по 

программам 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

7 
Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональн

ой ориентации, 

в том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

8 
Участие 

обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

9 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству, 

в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 

 Создание  в 

ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам 

по 

профессионал

ьному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственног

о за работу;  
 наличие в ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
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 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся 

к участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 
  

8

0 
Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административн

ого персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организаци

и 

используют

ся единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

8

1 
Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования

, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмот

рены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиров

ания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

8

2 
Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 

о его 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 
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реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

Система 

наставниче

ства 

8

3 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

4 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

5 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой) 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой). 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

педагогически

ми кадрами по 

порядку  

формам 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

образовательн

ых 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуальн

ого плана в 

соответствии 

с 

распоряжение

м 

Минпросвеще

ния России от 

27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка 

системы 

администрати

вных мер по 
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организации 

проведения 

диагностическ

их процедур, 

обеспечиваю

щих 

выявление 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

и 

последующие 

действия по 

их 

ликвидации, 

предупрежден

ию. 
8

6 
Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательны

е маршруты 

От 3% до 

4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождени

я 

педагогически

х работников, 

нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождени

и для 

преодоления 

профессионал

ьных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодейств

ия с 

различными 

структурами 

на 

региональном 

и (или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечиваю

щими 

персональное 

сопровождени

е 

педагогически

х работников. 
 Выстраивание 

взаимодейств

ия 

региональных 
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методистов с 

руководителе

м 

образовательн

ой 

организации и 

его 

заместителям

и, 

руководителя

ми 

предметных 

методических 

объединений 

и 

педагогически

ми 

работниками, 

для которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

сопровождени

ю педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессионал

ьные 

дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

педагогически

х работников. 
 Обеспечение 

участия 

представителе

й 

управленческо

й команды в в 

формировании 

ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующе

го 

администрати

вного 

контроля 
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разработки и 

реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительн

ых 

мероприятий 

по 

формировани

ю у педагога 

понимания 

своих 

образовательн

о-

профессионал

ьных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессионал

ьных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогически

х, 

коммуникатив

ных 

компетенций, 

которые 

связаны с 

трудовыми 

функциями 
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профессионал

ьного 

стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий 

по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенн

ости 

педагогов 

профессионал

ьной 

деятельность

ю и 

методическим 

сопровождени

ем. 
 Осуществлени

е 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

деятельности 

по выявлению 

дефицитов 
8

7 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критическ

ий показатель) 

100% 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

8

8 
Доля 

педагогических 

Не менее 

50%   

1 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

Низкая доля 

педагогических 
 Проведение 

мониторинга 
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работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

педагогиче

ских 

работников 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалифика

ции 
работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

обучения 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

за три 

последних 

года. 
8

9 
Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 

50% 

педагогиче

ских 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

за три 

последних 
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года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования в 

сфере 

воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/и

нститутов 

повышения 

квалификации

, программ, 

размещенных 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администраци

и, проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 
9

0 
Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательны

х программ 

дополнительног

о 

1 

представит

ель 

управленче

ской 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческ

их 

компетенций в 

области 

управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 
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профессиональн

ого образования 

(за три 

последних года) 

результатами, 

информацией 

всеми 

членами 

управленческо

й команды  
9

1 
Дополнительное 

профессиональн

ое образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для обеспечения 

технологическог

о суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обеспечение 

реализации 

ООП в 

сетевой 

форме. 
 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве. 

9

2 
Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципал

ьном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три последних 

года). 
 обучающие 

семинары и 

конференции 

и т.д.). 
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9

3 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителе

й и 

призеров 

конкурсов 

на 

муниципал

ьном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождени

я и подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождени

е кандидата на 

победителя/пр

изера 

конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение 

к подготовке 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессионал

ьных 

конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 

образовательн

ых методик. 
9

4 
Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)

(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

9 Доля 90% 3 Ключевое Организац   
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5 обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическо

м тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

которые могли 

принять участие 

в данном 

тестировании(кр

итический 

показатель) 

обучающих

ся и более  
условие 

«Школьн

ый 

климат» 

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

9

6 
Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

9

7 
Наличие в штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

квалифицирован

ным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение 

в качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 
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помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я). 
9

8 
Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогическо

го работника 

на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение 

в качестве 

совместителей 
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привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)

, квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональн

ому стандарту 

Педагог-

дефектолог 

обучающихся. специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций  

к выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинским

и 

учреждениями

. 
9

9 
Наличие в 

общеобразовате

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

Организац

ия 

Отсутствие в 

штате 
 Организация 

переподготовк
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льной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)

, квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональн

ому стандарту 

Педагог-

дефектолог 

«Школьн

ый 

климат» 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

и 

педагогическо

го работника 

на 

специальность 

«учитель-

логопед». 
 Привлечение 

в качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций  

к выполнению 

функций 

учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

логопеда в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн
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ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинским

и 

учреждениями

. 
1

0

0 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организаци

и 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизи

рованным 

рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

1

0

1 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам и 

детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критичес

кий показатель) 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающих

ся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

0

2 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

их 

пространст

в для 

обучающих

ся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 
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релаксации 

и иное) 
1

0

3 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальн

ых 

тематическ

их зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологически

х услуг 

высокого уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся в 

особом 

внимании в 

связи с высоким 

риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетны

х средств для 

закупки 

оборудования  

для кабинета 

педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения 

КПК с целью 

освоения 

методик 

оказания 

психологическ

их услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся 

в особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующи

х требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/обор

удованных зон 

в кабинете 

педагога-

психолога для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно

-развивающей 

работы. 
 Трансформиро

вание, 

зонирование 

школьного 

пространства 

для 

возможностей 

проведения 

индивидуальн

ых и 
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групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно

-развивающей 

работы. 
  

1

0

4 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

ого 

пространст

ва 

(помещени

я) для 

отдыха и 

эмоционал

ьного 

восстановл

ения 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

0

5 

Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

0

6 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике 

девиантног

о 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

0

7 

Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирую

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  



82 
 

82 
 

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(

критический 

показатель) 
1

0

8 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростн

ому 

интернету(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

0

9 

Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно

-

коммуникацион

ной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

1

0 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационно

й системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовате

льных 

программ(крити

ческий 

показатель) 

Не менее 

95% 

педагогиче

ских 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотек

а ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 
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1

1

1 

Информационно

-

коммуникацион

ная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критиче

ский показатель) 

Не менее 

95% 

обучающих

ся и 

педагогов 

зарегистри

рованы на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

На 

официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе и не 

размещены 

рекомендации 

по применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательны

х отношений. 

 Размещение 

на 

официальном 

сайте  

информации 

об 

использовани

и ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в 

образовательн

ом процессе и 

не размещены 

рекомендации 

по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательн

ых 

отношений. 
Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональны

х возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информировани

е участников 

образовательны

х отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение 

использования 

в 

управленческо

м процессе   

образовательн

ой 

организации 

функциональн

ых 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирован

ие участников 

образовательн

ых 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогически

х советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий 

и др.). 
Педагогические 

работники не 

организуют 

 Обеспечение 

организации 

педагогически
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коммуникацион

ное 

взаимодействие 

с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям

и) с 

использованием 

доступных 

функциональны

х возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

ми 

работниками 

коммуникацио

нного 

взаимодейств

ия с 

обучающимис

я, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) с 

использование

м доступных 

функциональн

ых 

возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
.  

  
В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированны

х из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

создания  в 

ИКОП 

Сферум 

сообществ 

учебных 

классов, 

учебных 

групп, в том 

числе групп, 

сформированн

ых из 

педагогически

х работников 

и 

обучающихся 

в секциях и 

кружках, а 

также групп 

по интересам 

обучающихся 

и сообществ 

педагогически

х работников. 
Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение 

включения 

педагогически

х работников 

в сетевые 

профессионал

ьные 

сообщества по 

обмену 

педагогически
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м опытом. 

1

1

2 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

Соответств

ует в 

полной 

мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

  

1

1

3 

Эксплуатация 

информационно

й системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управлени

е 

образовате

льной 

организаци

ей 

осуществля

ется с 

использова

нием 

информаци

онной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация 

обучения 

управленческо

й команды 

использовани

ю 

информацион

ной системы в 

управлении 

образовательн

ой 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществлени

е поиска 

источников 

дополнительн

ого 

финансирован

ия. 
1 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организац   
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1

4 
образовательной 

организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

1

1

5 

Функционирова

ние школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 

создан и 

функциони

рует 

школьный 

библиотечн

ый 

информаци

онный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

1

1

6 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительног

о образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Функциони

рование 

школы 

полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществлени

е анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка 

модели 

«Школы 

полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или 

групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение 

под занятия 

разноакцентир

ованные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, 

компьютерны

й класс, 

игротека, 

медиатека), в 

том числе  

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
Отсутствие 

разно 

акцентированны

х пространств 

 Создание 

разно 

акцентирован

ных 
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(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или 

групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства 

для общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

пространств, в 

том числе 

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для организаций 

дополнительног

о образования, 

досуга. 

 Создание 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т.д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительн

ого 

образования, 

досуга, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего 

 Выделение 

помещения 

для 

организации 

двухразового 
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питания. горячего 

питания в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 

подростков. 

 В график 

повышения 

квалификации 

внести 

обучение 

педагогов для 

работы в 

«Школе 

полного дня». 
 Использовани

е 

горизонтально

го обучения, 

наставничеств

а. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятие 

штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

организации 

школы полного 

 Организация 

повышения 

квалификации 

управленческо

й команды в 

вопросах 

реализации 
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дня. модели 

«Школа 

полного дня» 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей. 
 Разработка 

ЛА, 

регламентиру

ющих   

образовательн

ую 

деятельность, 

закрепляющи

х 

функциональн

ые 

обязанности, 

права каждого 

участника 

образовательн

ых 

отношений. 
 Осуществлени

е 

мониторингов

ых 

исследований 

инфраструкту

рных условий 

для создания 

мотивирующе

го 

эффективного 

школьного 

пространства, 

современной 

технологично

й и 

комфортной 

образовательн

ой среды; 

кадрового 

обеспечения 

модели 

«Школа 

полного дня»; 

форм 
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общеразвиваю

щей 

деятельности, 

программ 

дополнительн

ого 

образования, 

направлений 

внеурочной 

деятельности 

как элементов 

«внеурочно-

досуговой» 

модели. 
 Привлечение/

вовлечение 

социокультур

ных 

организаций/п

артнеров к 

реализации 

модели 

«Школа 

полного дня». 
Не 

осуществляется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительног

о образования 

детей. 

 Обеспечение 

реализации 

программ  

дополнительн

ого 

образования 

детей. 
Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставлени

я услуг по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации 

по организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся в 

группах 

продленного 

 Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся 

в группах 

продленного 

дня. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

Администрация Гусевской основной школы провела самодиагностику по 

методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» 

(далее – ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в 

проект. По результатам диагностики определено исходное состояние Гусевской основной 

школы  как базовый уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (137 

баллов). Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации 

Магистральное направление/ ключевое 

условие 

Баллы 

Гусевской 

основной 

школы 

Результат 

Магистральное направление «Знание» 31 Средний уровень 

Магистральное направление «Здоровье» 18 Средний уровень 

Магистральное направление «Творчество» 19 Средний уровень 

Магистральное направление«Воспитание» 16 Средний уровень 

Магистральное направление 

«Профориентация» 

9 Средний уровень 

Ключевое условие «Учитель. Школьная 

команда» 

14 Базовый уровень 

Ключевое условие « Образовательная среда» 13 Средний уровень 

дня.  
1

1

7 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренны

е уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

обществен

ного 

управления 

  

1

1

8 

Функционирова

ние 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

обществен

ного 

управления 
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Ключевое условие « Школьный климат» 15 Средний уровень 

                                                                        

ИТОГО: 

137 Школа соответствует 

базовому уровню 
 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

Внешние факторы, 

оказывающие              влияние на 

развитие школы 

Благоприятные возможности 

для развития                    школы 

Риски для развития школы 

Направление 
образовательной политики в 
сфере образования на 
федеральном, областном и 
муниципальном уровнях 

Ориентация федеральной 
политики на повышение 
качества образования в 
конкурентной 
образовательной среде. 

Несоверщенство системы 

работы, недостаточность 

ресурсов для создания 

конкурентно способного ОУ 

Социально-экономические 

требования к качеству 

образования и 

демографические тенденции 

Развитие экономики России 

предъявляет запрос на новое 

качество образования, 

ориентированное на 

профессиональное развитие 

талантливой личности 

Проблема с кадровым 

обеспечением школы. 

Уменьшение количества 

учащихся, заинтересованных в 

получении качественного 

образования. 

Недостаточная работа 

родителей с детьми по 

определению перспектив 

дальнейшего обучения. 

Специфика и уровень 

запросов участников 

образовательной деятельности 

Ориентация учащихся и 

родителей (законных 

представителей) на среднее 

профессиональное а в 

дальнейшем и высшее 

образования. 

Прагматизм работы 

родителей(законных 

представителей) и учащихся, 

который ограничивает 

результаты образования. 

Международные тенденции 

развития образования 

Ориентация на 

компетентностный подход и 

готовность 15 летнего 

подростка к правильному 

жизненному выбору. 

Социальный инфантилизм 

части молодежи, 

поддерживаемый родителями. 

 

      Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 



93 
 

93 
 

 Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме; 

 Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, 

отработавшие в школе более 25 лет; 

 Использование в образовательном процессе современных

образовательных технологий, позволяющих обеспечить 

достойное образование и воспитание. 

 Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего 

профессионального образования, центрами дополнительного образования. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание                 31 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной программы 

в сетевой форме. 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к углубленному изучению 

предметов. 

 Организация развития 

предметно- методических 

компетенций  учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся. 

 Разработать комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Оснастить Школу 

специальными ТСО техническими средствами  обучения индивидуального и коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организовывать 

методическое 

сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 

2 Воспитание                  16 

Взаимодействие 

образовательной 

организации родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания осуществляется 

с использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия ОО и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

3 Здоровье                  18 

Организация 

просветительской 

Организация 

систематической 

работы 
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деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

4.Доля учащихся (30%), 

получивших знак 

отличия ВФСК ГТО в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

просветительской 

деятельности ЗОЖ. 

Доля учащихся (60% и 

более), 

получивших знак отличия 

ВФСК  ГТО в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной   категории. 

4 Творчество                  19 

Отсутствие 

технологического кружка 

на базе 

общеобразовательной 

организации 

Наличие 2  

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации 

5 Профориентация           9 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Обеспечениеформирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 

 

6 Учитель. Школьная команда                 14 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

на региональном уровне. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном                  движении. 

Привлечение 

педагогических           работников 

к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

проекта. 

7 Школьный климат                  15 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Участие на всероссийском 

уровне  

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

региональном уровне 

8 Образовательная среда                 13 
Не менее 30% 
педагогических 
работников используют 

Не менее 80% 

педагогических работников 

используют сервисы и 
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сервисы и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС 
«Моя школа» 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

 

3.2.3. Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистрал

ьные 

направлени

я и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны 
слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Творческая 
команда 
управленцев. 
Четкое 
распределение 
обязанностей 
между членами 
администрации. 
Реализация единых 
рабочих программ 
по учебным 
предметам, 1-9 
классы 
Наличие системы 
олимпиад, 
конкурсов, 
конференций 
различных 
уровней, 
различной 
направленности 
для всех категорий 
учащихся  
Создание условий 
для организации 
получения 
образования 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Психолого- 
педагогическое 
сопровождение 
учащихся с ОВЗ, 
инвалидностью со 
стороны ППк 
школы. 
Наличие 
адаптированных 
основных 
общеобразовательн
ых 

Недостаточная 
индивидуальна
я работа с 
учащимися 
Кадровый 
дефицит 
специалистов. 
Низкий 
уровень 
компетенций 
педагогическ
их 
работников. 
Низкий 
уровень 
активности 
педагогических 
работников в 
участии в 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях 
и иных 
мероприятиях по вопросам обучения учащихся с ОВЗ, инвалидов. 
Отсутствие в 

штате педагога-

дефектолога. 

Заинтересованность 
родителей 
(законных 
представителей), 
педагогов в 
результатах 
образовательной 
деятельности, в 
получении детьми 
качественного 
образования. 
Возможность 
создания системы 
способной 
реагировать на 
индивидуальные 
образовательные   
запросы в условиях 
реальных 
потребностей 
современного рынка 
труда 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

общеобразовательн

ых программ с 

организациями.. 

Необходимость 
быстрого 
реагирования 
коллектива школы 
на изменения 
окружающей 
среды. 

Повышение 

требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, 

правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом 

уровнях. 

Повышение 

активности 

родителей к 

участию в жизни 

школы при 

недостаточном 

уровне их 

педагогической 

компетенции 
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программ 

Воспитание Применение в 

воспитательной 
деятельности 

современных 
образовательных 

технологий. 

Наличие 

школьных 

традиций. 

Высокая 

социальная 

активность 

детей. 

Организация 

сотрудничества с 

учреждениями 

культуры и спорта. 

Развитие 

ученического 

самоуправления 

Недостаточное 

количество 
мероприятий по 

краеведению и 
музейной 

педагогике. 

Формальный 

подход 

некоторых 

классных 

руководителей к 

проведению 

классных часов 

Потребность 

участников 
образовательных 

отношений в 
создании системы 

личностного роста 
учащихся. 

Социальное 

партнерство с 

организациями 

дополнительного 

образования в 

округе. 

Наличие 

потребности 

педагогической 

просвещенности 

родителей. 

Готовность 

родителей 

участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

Социальное 

партнерство с 

учреждениями 

города, 

обеспечивающее 

профориентационн

ый 

кругозор. 

Негативное 

воздействие 
социума. 

Негативное 
влияние 

некоторых 
сайтов в 

соцсетях. 

Сложность 

понятий 

«духовность», 

«нравственность» 

в рамках 

материализации 

прививаемых 

навыков 

Здоровье Доступность 

спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, реализация 

программы 

здоровьесбережени

я. 

Участие учащихся 

в 

массовых 

физкультурно 

Низкая 

мотивация 

учащихся к 

занятиям 

спортом 

 

Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия 

большое число 

участников, включая 

родителей учащихся 

Негативное 

влияние 

социума. 

Нездоровый и 

малоконтролируем

ый образ жизни 

семей  
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спортивных 

мероприятиях, 

проведение Дней 

здоровья 

Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

Участие учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Неравномерно

е развитие 

направлений 

дополнительно

го образования 

Недостаточная 

популяризация 

участия  в 

конкурсах 

технической 

направленности 

Сетевое 

взаимодействие  

сорганизациями 

дополнительного 

образования 

Негативное 

влияние социума 

Отсутствие 

мотивации участия 

в конкурсах 

технической 

направленности 

Профориент

ация 

Реализация 

календарного 

плана 

профориентаци

онной    работы 

2-9 классов 

Наличие договоров 

с компаниями- 

менторами, 

представляющими 

площадку для 

реализации 

мероприятий по 

профориентации 

учащихся. 

 

Не в 

полной 

мере 

реализует

ся 

экскурсио

нная 

деятельно

сть. 

 

Расширение работы 

с родителями в 

области их участия 

в профориентации 

учащихся. 

Увеличение 

профориентаци

онных  блоков, 

внедренных в 

учебные 

предметы, 

расширение 

перечня 

оборудования 

тематических 

классов 

Организация 

сетевой формы 
реализации 

общеобразовательн
ых программ с 

организациями. 

Организация 

профессиональных 

проб. Привлечение 

социальных 

партнеров к 

решению вопросов 

развития школы 

 

Отсутствие 

заинтересованно

сти у родителей в 

участии 

учащихся в 

профориентацио

нной смене, в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

профессиональн

о- практической 

направленности. 

 

Учитель. 1. Орган 1. Недостато 1. Потребнос 1. Недостаточн
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Школьная 

команда 

изация 

наставн

ичества 

молоды

х 

специал

истов. 

Наличие 

системы 

поощрений 

инновационной 

деятельности 

педагогов. 

Внедрение 

различных форм 

повышения 

квалификации, в том 

числе становление 

школы как 

самообучающегося 

профессионального 

сообщества 

чный 

уровень 

практически

х навыков 

реализации 

проектных 

идей 

работников. 

Недостаточно 

высокая доля 

педагогов 

участников 

методических 

мероприятий 

различного 

уровня. 

3.Недостаточна

я 

мотивированнос

ть части 

педагогических 

работников на 

профессиональн

ый рост и 

развитие. 

ть 

руководящи

х и 

педагогичес

ких 

работников 

школы в 

новых 

формах 

методическо

го 

сопровожде

ния. 

2. Потреб

ность в 

индивид

уальных 

образова

тельных 

маршрут

ах 

педагоги

ческих 

работник

ов. 

3. Результативн

ость участия 

педагогических 

работников в 

профессиональ

ных конкурсах 

муниципальног

о и 

регионального 

уровней. 

Заинтересова

нность 

педагогов в 

тиражирован

ии 

собственного опыта. 

ая 

эффективност

ь качества 

повышения 

квалификации

. 

2. Необходимост

ь методическо 

стандартов 

сопровождения 

педагогических 

работников в 

контексте 

реализации 

профессиональн

ых стандартов. 

3. Необход

имость 

оперативн

ого 

методичес

кого 

сопровожд

ения 

педагогиче

ских 

работнико

в к 

реализации 

образовательных 

программ 

Школьный 

климат 

Наличие 

локальных 

нормативных 

актов по 

 

Отсутствие 

педагога 

дефектолога 

 

 

Обеспечение 

реализации 

локальных 

нормативных актов 

Недостаток 

квалифицированн

ых специалистов 

на рынке                труда 
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организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

Наличие в 

Школе 

педагога-

психолога. 

Наличие в Школе 

уголка 

психологической 

разгрузки. 

Отсутствие 

логопеда 
по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Образовател

ьная среда 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием. 

Неиспользо

вание 

возможност

ей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

урочной 

деятельности 

Наличие в Школе 

пространства для 

учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию.  
 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и 

разработать механизмы их улучшения. 

 Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием 

психолого-педагогической и технической помощи учащимся. 

 Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии учащихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об 

организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

 Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 
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 Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях по повышению их 

профессионального уровня. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

1. Направление: ЗНАНИЕ. Подпроект:  «Одаренные дети» 

Цель Обеспечение возможности творческой самореализации личности в 

различных видах деятельности, создание условий для развития учащихся, 

одаренных в умственном отношении; повышение качества их обучения, 

расширение возможностей развития индивидуальных способностей, 

улучшение условий социальной адаптации учеников, гармонизация 

отношений в системах 

«учитель – одаренный ученик», « одаренный ученик – ученик», 

«одаренный ученик – родитель». 

Задачи Создание системы внеурочной работы, дополнительного образования 

обучающихся. 

Развитие массовых, групповых и индивидуальных форм внеурочной 

деятельности. 

Организация системы исследовательской работы учащихся. 

 Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении 

Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах 

олимпиадных заданий; 

Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание 

основного, дополнительного и индивидуального образования;  

Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по 

подготовке их к предметным олимпиадам. 

Планируемые 

результаты 

1. Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного  до 

всероссийского. 

2. Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного          до всероссийского. 

3. Обеспечение преемственности в работе начальной и средней школы 
4. Организация развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
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5. Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

Сроки 

реализации 

2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

1. Включение заданий олимпиадного движения в урочную и 

внеурочную деятельность. 

2. Создание системы работы по подготовке учащихся к олимпиадам. 

Выявить одаренных детей по предмету у каждого учителя. 

3. Оказание помощи учителям при создании банка олимпиадных  зданий 

4. Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения квалификации 

по вопросам подготовки учащихся к олимпиадам,     работе с одаренными 

детьми. 

5. Проведение «мастер-классов» по работе с ОД с участием 

творчески работающих педагогов 

6. Разработка системы стимулирования педагогов, работающих с 

одаренными детьми. 

Ресурсное 

обеспечение 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.06.2023 № 

415"Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно- технической, изобретательской, 

творческой, физкультурно- спортивной деятельности, а также на 

пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений" 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Участие учащихся на региональном и заключительном этапе ВсОШ 

Наличие призеров и победителей на региональном и заключительном этапе 

ВсОШ 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1. Увеличение доли учащихся, ставших призерами, победителями на 

региональном и заключительном этапе ВсОШ. 

2. Участие в научно-практических 
Конференциях муниципального и регионального уровней. 

 

Направление ВОСПИТАНИЕ Подпроект «Школа – территория успеха» 

Цель  Разработка и внедрение в образовательный процесс учебно- 

методического сопровождения учащихся и воспитанников, 

направленного на интеграцию культур, межкультурное 

взаимодействие, гражданско-патриотическое воспитание, 

формирование толерантности и взаимопомощи, развитие талантов 

ребенка. 

Задачи  Разработка и внедрение учебно-методического сопровождения 

развития ребёнка на основе его увлечений и творческих 

способностей. 

Разработка и внедрение учебно-методического сопровождения 
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учащихся кадетских классов.  

Развитие волонтерского движения на всех уровнях образования  

школы. 

Планируемые 

результаты 

Позитивная динамика развития индивидуальных творческих 

способностей и задатков каждого ребёнка. 

Рост числа участников гражданско-патриотических акций и 

волонтерского движения. 

Увеличение количества участников городских конкурсов и 

фестивалей. 

Проявление инициативы и активности обучающихся в организации 

(участие) творческих форм коллективного досуга, сплочение детских 

сообществ и педагогических работников разных структурных 

подразделений. 

Рост числа родителей, проявляющих интерес и активное участие в 
жизни школы, к творческой и досуговой деятельности ребенка. 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

Определение индивидуального маршрута творческого развития 

каждого учащегося и воспитанника через систему дополнительного                  

образования, участие в конкурсных мероприятиях муниципального 

уровня и школы. 

Формирование информационной и учебно-дидактической базы 

научно-теоретических и практических материалов по развитию 

творческого потенциала детей и подростков из опыта отечественного 

и зарубежного образования. 

Планирование научно-методической работы с классными 

руководителями по освоению теоретических основ и практики 

развития творческого потенциала детей и подростков 

Разработка и планирование новых школьных событий по 

формированию межкультурного взаимодействия и гражданско- 

патриотического воспитания на основе новой программы 

воспитания. 

Ресурсное 

обеспечение 

Федеральная программа воспитания 

 

Руководитель 

проектной группы  

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

Участие 50% классных руководителей, транслирующих опыт работы с 

родителями, в педагогических советах, семинарах, конференциях. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Плановое учебно-методическое сопровождение в образовательном 

процессе следующих основных воспитательных мероприятий и 

социально- педагогических акций школьников. 

Активизация участия обучающихся и педагогов в районных, 

региональных и федеральных проектах и конкурсах детского, 

юношеского и профессионального творчества. 

Проведение конкурса среди классных руководителей на лучшую 

воспитательную работу. 

 

Направление Здоровье. Подпроект : «Здоровый учитель-здоровый ученик» 
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Цель Разработка и внедрение комплексной стратегии улучшения здоровья 

участников учебно-воспитательного процесса и системы мер по его 

сохранению, формирование эффективного здоровьесберегающего 

пространства в школе путем овладения знаниями и умениями сохранения 

здоровья, пропаганда здоровогообраза жизни. 

Задачи Сформировать базу данных о состоянии здоровья, индивидуальных 

психофизических особенностях членов педагогического коллектива; 

Разработать методические рекомендации по оптимизации участия 

педагогических работников в образовательном процессе на 

валеологической основе; 

Создать условия, способствующие охране и укреплению физического, 

психического и социального здоровья педагогического коллектива 

школы (наряду с другими участниками образовательного процесса); 

Создать материально-техническую базу для охраны и укрепления 

здоровья членов педагогического и ученического коллективов; 

Развить систему мотивации участников учебно- воспитательного 

процесса на сохранение и укрепление    здоровья; 

Создать активную здоровьесберегающую среду; 

Внедрить современные методы мониторинга физического 

развития педагогов. 

Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне. 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном 

уровне 

Планируемые 

результаты 

1. Участие учащихся и учителей в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

Педагог со сформированными компетенциями в области сохранения, 

профилактики и улучшения профессионального здоровья; 

Личностное саморазвитие педагогов посредством расширения 

профессиональных представлений по вопросам сохранения, профилактики 

и улучшения профессионального здоровья; 

Положительная динамика состояния здоровья учителей и          учащихся; 

Формирование культуры здорового образа жизни у учащихся. 

Формирование стрессоустойчивости учителя и учащихся (психологические 

тренинги) 

Сроки 

реализации 

2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

Мониторинг психологического здоровья учителей и учащихся; 

Агитационная работа в области физической культуры и спорта, 

информирование обучающихся о развитии спортивного движения; 

Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди 

учащихся школы и с воспитанниками других клубов; 

Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия  в 

соревнованиях разного уровня; 

Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-

массовой и физкультурно-оздоровительной работы в школе; 

Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха            
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обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.). 

Диагностическое обследование учителей и учащихся школы 

специалистами поликлиники 

Формирование стрессоустойчивости учителя и учащихся (психологические 

тренинги) 

 

Направление ТВОРЧЕСТВО. Подпроект «Творческий учитель-творческий 

ученик» 

Цель Создание оптимальных условий для творческой самореализации педагогов 

родителей и детей, выстраивание подлинного доверия и партнерства на 

основе творческого сотрудничества. 

Задачи Развитие творческих качеств учащихся, учителей и родителей; 
Развитие интеллекта; 

Расширение культурного кругозора; 

Профессиональный рост учителя; 

Расширение сферы участия родителей в организации жизни 

образовательного учреждения. 

Планируесые 

результаты 

Развитие творческих компетенций учащихся; 

Саморазвитие учителя и ученика, родителя; 

Совершенствование креативных, оргдеятельностных и 

когнитивных качеств педагога, школьника, родителя; 

Увеличение количества семей, активно участвующих в 

образовательном процессе. 

Сроки 

реализации 

2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

Работа танцевальной студии учителей и учащихся 

Участие учителей в профессиональных конкурсах 

Участие детей в творческих конкурсах и мероприятиях 

Ресурсное 

обеспечение 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.06.2023 № 

415 "Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно- технической, изобретательской, 

творческой, физкультурно- спортивной деятельности, а также на пропаганду 

научных знаний, творческих и спортивных достижений" 

Руководитель 

проектной 

группы 

Зам.директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Увеличение количества обучающихся, вовлеченных во 

внеурочную деятельность и дополнительное образование. 

Увеличение количества объединений внеурочной 

деятельности. 

Увеличение количества направлений объединений 

дополнительного образования. 
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Увеличение количества субъектов сетевого 

взаимодействия. 

Увеличение количества обучающихся 1-9 классов школы, 

вовлеченных в мероприятия по выявлению и сопровождению 

одаренных детей. 

Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению 

выдающихся способностей и  высокой мотивации школьников. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои 

интеллектуальные или иные способности. 

Положительная динамика доли победителей, призеров, участников 

конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций,выставок 

различных уровней. 

 

Направление ПРОФОРИЕНТАЦИЯ Подпроект «Твой выбор» 

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути 

Задачи Развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и самостоятельности в 

планировании личных профессиональных перспектив), построение 

индивидуальной образовательно профессиональной траектории; 

Для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, в отраслях экономики 

Российской Федерации; 

Для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области 

методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

Применение методик, направленных на активацию             профессионального 

самоопределения, понимание возможностей и          ограничений; 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно-

обоснованных методик и технологий; 

Для работодателей – привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение 

наставников, работающих с учащимися. По результатам участия во всех 

мероприятиях основного уровня реализации Профессионального минимума 

для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по 

построению образовательно- профессиональной траектории 

Планируемые 

результаты 

Создание системы профессиональной ориентации в школе. 

Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим 

профессиям и специальностям, востребованными на рынке труда. 

Повышение мотивации обучающихся к труду. 

Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе будущей 

профессии. 

Понимание выпускниками основных принципов построения 

профессиональной карьеры и навыков поведения на рынке труда. 

Создание базы диагностических материалов по 
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профориентационной работе. 

Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 

профессионального выбора.Сформирована активная личностная позиция 

учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по 

построению образовательно-профессионального проекта. 

Сроки 

реализации 

2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

Защита проектов в соответствии ФГОС НОО, ООО. 

Профориентационные блоки в учебных предметах Соответствие ФОП 

Сотрудничество с организациями, предоставляющими площадку          для работы 

по профориентации. 

Занятия по программам дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций, направленных на профориентацию. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 
Количество и названия программ, направленных на расширение 

представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной 

деятельности; 

Количество обучающихся, получивших профориентационные услуги при 

содействии специалистов 

Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, реализуемых с 

учетом опыта открытых уроков «Проектория»,«Билет в будущее» или 

иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 

проектов, направленных на раннюю   профориентацию. 

Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Разработать и внедрить профориентационные блоки, в учебные предметы, 

оборудовать тематические классы, внедрить профильные элективные курсы 

 

Направление Учитель Школьная программа Подпроект «Мы едины» 

 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе 

на основе адресного методического сопровождения 

Задачи Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному 

саморазвитию, освоение педагогами центра образования инновационных 

способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 

обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых  

подходов к формированию штатного расписания. 
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Повышение квалификации управленческой команды центра 

образования и приведение штатного расписания в соответствие с 

потребностями образовательной системы школы. 

Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных 

конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым                педагогическим 

опытом. 

Планируемые 

результаты 

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического 

коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения. 

Создание системы стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы через систему управления педагогическим 

персоналом как ресурсом развития Школы 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Сроки 

реализации 

2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

Определение перспектив дальнейшего развития. 

Разработка новых и корректировка уже имеющихся подпрограмм 

развития. 

Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий  

Формирование банка лучших практик образовательной 

opraнизации и их представление на различном уровне. 

Ресурсное 

обеспечение 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.10.2023 

№ 742 "Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения 

Всероссийского конкурса "Учитель года России" 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих 

кадров. 

Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих 

кадров. 

Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в 

конкурсном движении 
Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 
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Направление Школьный климат. Подпроект «Школьный климат» 

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию 

позитивного школьного климата, способствующего эмоциональному 
благополучию детей и эффективному учебному процессу, в том числе для 

учащихся с ОВЗ 

Задачи  

Планируемые 

результаты 

Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 

педагогическом и ученического коллективах. 

Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 

образовательных отношений. 

Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение 

состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их активного 

отдыха, в том числе с использование зон отдыха/релаксации. 

Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты 

психологической разгрузки для педагогов, а в классах уголков 

двигательной активности. 

Привлечение необходимых (недостающих) специалистов       сопровождения для 

учащихся с ОВЗ 

Сроки 

реализации 

2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

Дополнительное комплектование штата Школы психологом для ведения         
психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы за 
счёт сетевого взаимодействия с организациями, которые располагают 
соответствующими кадрами. Организация зон(островков отдыха) для 
учащихся и педагогов на различном уровне. 

Ресурсное 

обеспечение 

Письмо Минобрнауки России «О направлении методических рекомендаций 

по вопросам организации образования в рамках внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 

февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с «Методическими рекомендациями 

руководителям общеобразовательных организаций по сопровождению 

образовательной деятельности в условиях введения федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

федерального государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с задержкой психического развития)»); 
Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

Повышение стрессоустойчивости у учащихся и педагогов 

Улучшение психолого-педагогического сопровождения учащихся с 

ОВЗ, повышения уровня мотивации учащихся 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Укомплектованность необходимыми кадрами. 

Соответствие уровня квалификации педагогических работников 

требованиям профессиональных стандартов. 

Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ 

по вопросам инклюзивного образования. 
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Направление Образовательная среда. Подпроект «Школа цифровой 

эпохи» 

 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей 

платформы управления учебно-методическими материалами, учебным 

процессом; информационно-управляющие 

системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

Создать условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей 

Планируемые 

результаты 

Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса 

Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей 

Обеспечение ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой 

трансформации системы образования и эффективного использования 

новых возможностей. 

Сроки 

реализации 

2024=2028 

Перечень 

мероприятий 

создание учетных записей 100 % педагогов школы 

проведение Педагогического Совета по вопросу внедрения ФГИС 

«Моя Школа», информирование о функциональных возможностях ФГИС 

«Моя Школа» 

Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых 

компетенций 

Ресурсное 

обеспечение 

1. Постановление Правительства Российской Федерации от 13.07.2022 

№ 1241 "О федеральной государственной информационной системе "Моя 

школа" и внесении изменения в подпункт "а" пункта  

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Использование в образовательной деятельности ФГИС «Моя школа» 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 Соблюдение показателей исполнения государственного задания на 

оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 95%. 
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5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

                         (повышение, сохранение уровня). 

1. Выявлено соотношение характеристик основных процессов проектным. 

2. Проведён управленческий анализ, проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Определён управленческий трек развития школы: 

-Модель Программы развития школы; 

 Описаны  условия перехода на следующий уровень соответствия модели«Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

Знание: качество и объективность 

Воспитание. 

Здоровье. 

Творчество. 

Профориентация. 

Учитель. Школьные команды. 

Школьный климат. 

Образовательная среда. 

4. Построена система персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

5. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса 

с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

 

Развитие управленческой модели школы. 
Знание 

В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих 

программ.  Расписание уроков и внеурочной деятельности составляется с учетом 

рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная внутришкольная система 

оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с едиными 

рекомендациями по контрольным работам и домашним заданиям. Учебники и пособия 

соответствуют новому федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 

еженедельных занятий внеурочной деятельности. Регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразовательной организации. Разработаны специальные 

дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии. Организация и осуществление образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ. 

Воспитание 

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Введена должность Советника по воспитанию, его работа связана с активным 

взаимодействием с детскими общественными организациями, вовлечение обучающихся во 

внеурочную жизнь, повышение качества воспитательной работы. Создан Штаб 

воспитательной работы, созданы условия для воспитания у учащихся активной гражданской 
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позиции; реализовываются воспитательные возможности общешкольных ключевых дел. 

Активно вовлечены родители во все сферы деятельности школы; организация родительского 

всеобуча; Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится профилактика 

асоциального поведения детей; педагогическое сопровождение семьи. Организован Центр 

детских инициатив. В классах размещена Государственная символика. Организуют свою 

деятельность Российское движение детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России», Школьный 

юнармейский отряд «Патриот». Организация работы совета Отцов. Организация проведения 

тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители смогут 

получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных 

работников, обмен опытом 

Здоровье 

Организована работа спортивных секций различных видов спорта от 5 до 10. Составлен 

и реализуется календарный план спортивных мероприятий согласно с учетом рекомендаций по 

составлению единого календарного плана. Систематическое увеличение количества учащихся 

имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская деятельность с родителями (законными 

представителями) учащихся по формированию культуры здорового образа жизни. 

Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. Организация 

летней занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном лагере. Родители 

(законные представители) участвуют в контроле за организацией питания учащихся в школе. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников). Расширение форм мероприятий, направленных на профилактику табакокурения, 

алкоголизма и наркомании в школьной среде с привлечением родительской общественности. 

Творчество 

Школьная внеурочная деятельность и дополнительное образование. Проводится 

ежедневная работа направленная на увеличение мотивации и активизации учащихся к 

образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся. Включение 

учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя, 

выявление педагогов, способствующих всестороннему развитию детей в рамках «Большой 

перемены». Реализуются дополнительные общеобразовательная общеразвивающая 

программы: 

-Совет Первых 

- детская общественная организация «Факел» 

- клуб волонтеров «РОСТОК» 

- клуб ЮИД "Юные друзья Светофора" 

-музей школы 

Профориентация 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения 

профориентационного минимума в школе; Организация и проведение профориентационных 

мероприятий в формате профессиональных проб в разных профессиях; Организация 

специальных условий для обучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». 

Организуются тематические экскурсии и события с участием специалистов. Разрабатываются 

соглашения с партнерами – предпринимателями, организациями, представляющими площадку 

для организации профориентации. Организация образовательной деятельности в сетевой 

форме. 
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Учитель. Школьные команды 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом 

решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 

заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию 

штатного расписания. Повышение квалификации управленческой команды и педагогического 

коллектива. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной 

Министерством образования и науки Калужской области региональной модели института 

наставничества педагогических работников. Стимулирование участия педагогических 

работников в профессиональных конкурсах. 

Школьный климат 

В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-

педагогическая служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы 

с детьми ОВЗ, детьми- инвалидами. Для обучающихся создаются зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп и креативные пространства. 

Образовательная среда 

В школе используются в работе ресурсы: АИС «Образование» (электронный журнал, 

мониторинг успеваемости); Информационно-коммуникационная площадка Сферум (отправка 

учебных заданий и ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков с использованием 

дистанционных технологий); ЦОС Моя школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для 

всех обучающихся и педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам. 

Реализуется Государственно- общественное управление. 
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                                                   Механизмы реализации Программы развития. 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы образования в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классов для занятий проектно– 

исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, математического, гуманитарного и социально– 

экономического блоков, технологией; оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным инвентарём. 

Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно: 

- обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для формирования у учащихся современных 

технологических и гуманитарных навыков; 

- внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы; 

- внедрение целевой модели цифровой образовательной среды. 
 
 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, 

положения, правила, 

должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере необходимости  

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 12 учебных кабинетов, 

укомплектованных ученической 

мебелью, меловой доской, 

компьютером учителя, 

плазменной панелью или 

интерактивной доской, 

принтером, документ-камерой, 

сканером 

  

Цифровая 

образовательная 
среда 

----------   

Компьютерный 
класс 

Кабинет на 6 рабочих мест, 
интерактивная доска, видеокамера,  

  

Учебные 
мастерские 

1 кабинет, 3Д принтер   

Спортивный зал Спортивный зал укомплектован 
необходимым оборудованием 
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 Столовая   Кухня  с обеденным залом   

Спортивная 
площадка 

имеется   

Кабинеты для 

специалистов 

(психолог, логопед 
и др.) 

 
  1 кабинет психолога 

  

Медицинский 

кабинет 

-Заключен контракт с Гусевским 
ФАП. 

  

    

Рекреация  Рекреация для проведения 
мероприятий.  

  

Музей 1 кабинет. Интерактивная книга, 
ноутбук. 

  

3. Кадровые ресурсы Педагогический 

стаж 

до 3 лет – 1 человек 
от 15 до 20 –1 человек 
20 и более – 5 человек 

  

Уровень 

образования 

Высшее педагогическое 

образование имеют 5 учителей. 

Среднее профессиональное 

педагогическое образование 

имеют 3 учителя 

Повышение уровня 

образования 

 

Квалификационная 

категория 

 
Соответствие занимаемой 

должности – 7 
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 Повышение 

квалификации 

100% 100%  

Стабильность 

кадров 

2023/2024 – 7 педагогических 

работников 

2024/2025 – 8 педагогических 

работников 

Полная укомплектованность 

кадрами 

 

    

Обобщение и 
распространение 
передового опыта 

Участие в конкурсах 

педагогического мастерства 30% 

60%  

Привлечение 

преподавательского 

состава ВУЗов, 

молодых 

специалистов, 

социальных 

партнёров к 

реализации идей 
программы развития 

Профориентация   

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет РФ 

Бюджет МР «Медынский район» 

Полное финансирование  

Внебюджет -------------   



 

Технология развития 
критического 
мышления 

Применяются в 1-9 классах Внеурочная деятельность 
«Функциональная 
грамотность»  8-9 классы 

 

Оперативная связь 
через создание 
различных групп в 
мессенджерах 

ВК Мессенджер Сферум, ВК Мессенджер  

Позиционирование 

ОО в публичном 

пространстве (ВК) 

Сайт школы 

https://shkolagusevskaya-

r40.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сайт школы  

https://shkolagusevskaya-

r40.gosweb.gosuslugi.ru/ 
 

другие социальные сети 

 

 

 

 

https://shkolagusevskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolagusevskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolagusevskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolagusevskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. ЗНАНИЕ 
1. Создание условий для 

подготовки призеров и 

победителей на 

региональном этапе ВсОШ 

2. Создание условий для 

подготовки призеров и 

победителей  на 

заключительном этапе 

ВсОШ 

3. Повышение мотивации 

учащихся к участию в 

олимпиадном движении 

4. Развивать гибкость, 

способность 

ориентироваться в типах 

олимпиадных заданий; 

5. Сформировать 

определенные навыки и 

умения, необходимые для 

успешного выполнения 

олимпиадных заданий; 

6. Развивать одаренность 

учащихся через 

оптимальное сочетание 

основного, 

дополнительного и 

индивидуального 

образования; 

7. Разработать 

индивидуальные 

программы развития 

одарённых учащихся по 

подготовке их к 

предметным олимпиадам. 

8. Разработать комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Регулярно 

обновлятьинформацию на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации. 

1. Школа не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

по итогам предыдущего 

учебного года. 

2. Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

3. Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

4. Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

5. Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

6. Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

7. Актуальная информация 

по вопросам образования на 

Официальном сайте Школы. 

1. Наличие призёров / победителей 

учащихся на региональном и 

заключительном этапе ВсОШ. 

 

 

 

2. наличие/отсутствие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. наличие/отсутствие 

 

 

 

 

 
4. наличие/отсутствие 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 15 обновлений информации на 

сайте в течение года 
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Организовывать 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

  

2.ВОСПИТАНИЕ 

Трансляция опыта работы 

по организации 

взаимодействия школы и 

родителей в процессе 

реализации  рабочей 

программы воспитания на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

школьного, 

муниципального, 

регионального уровней. 

Участие классных 

руководителей, 

транслирующих опыт 

работы с родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

Участие 5% классных руководителей, 

транслирующих опыт работы с 

родителями, на педагогических 

советах, семинарах, конференциях 

ежегодно 

3.ЗДОРОВЬЕ 
1.Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных направлений 

2.Участие учащихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне. 

1. Развитие дополнительно 

видов спорта: 

 «Футбол», 

 «Спортивные игры» 

 «Движение первых - 

спорт». 

2. Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований на 
муниципальном уровне 

1.Разработаны и реализуются 

программы спортивной 

направленности: 

1. «Футбол» 

2. «Спортивные игры» 

Доля учащихся, занимающихся в 

кружках дополнительного образования 

100% 

4.ТВОРЧЕСТВО 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ творческой 

направленности 

Разработаны и реализуются 
программы по творческой 
направленности 

Разработаны и реализуются 

программы по направлениям: 

1. «Пластилинография» 

2. «Музееведение» 
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6. УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ 

КОМАНДЫ 

1.Формирование 

«внутренней» мотивации 
педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами центра 

образования 

инновационных способов и 

методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

2.Развитие 

внутришкольной системы 

непрерывного повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 
3. Оптимизация штатного 
расписания с учетом 
решения задач по 
обеспечению повышения 
качества образовательного 
процесса, социального 
заказа центра образования, 
внедрение разработанных 
единых подходов к 
формированию штатного 
расписания. 

4. Повышение квалификации 

управленческой команды 

центра образования и 

приведение штатного 

расписания в соответствие 

с потребностями 

образовательной системы 

школы. 

5. Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных 

сообществ, нацеленных на 

осуществление 

методической поддержки 

педагогов на уровнях центра 

образования, района, 

области. 

6. Стимулирование участия 

педагогических работников 

в профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим 
опытом. 

1. Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост педагогов. 

2. Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического 

коллектива, в том числе в 

условиях дистанционного 

обучения. 

3. Создание системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно работающих 

педагогов школы через 

систему управления 

педагогическим 

персоналом как ресурсом 

развития Школы 

Рост результативности 
участия профессиональных 
конкурсах 

Наличие 
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7.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
Создание условий для 
развития деятельности 

психологической службы 

Наличие в штате Школы 

психолога для     ведения 

психолого- педагогического 

сопровождения      и 

коррекционной    работы, 

наличие    учителя- 

дефектолога     для 

эффективной 

коррекционной  работы с 

учащимися с ОВЗ 

Наличие/отсутствие 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
СРЕДА 

1. Использование сервиса и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК ФГИС «Моя Школа» 

не менее 95% 

педагогическими 

работниками. 

Создание условий для 
внедрения современной и 
безопасной цифровой 
образовательной среды, 
обеспечивающей 
формирование ценности к 
саморазвитию и 
самообразованию у 
обучающихся всех уровней. 
Участники проекта: 
администрация школы, 
педагогический коллектив, 
учащиеся, родители 
(законные представители). 

Соблюдение показателей исполнения 
государственного задания на оказания 
услуг в соответствии с перечнем на 
уровне 95%. 
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                                                                8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

           Мероприятия Сроки проведения Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

Исполнитель  Ответственный  

Приведение в соответствие 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1-9 

классы 

(+методические 

рекомендации, онлайн-

конструктор) 

Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1-9 классы). 

2024-2028гг. Апробация федеральных рабочих программ по 

учебным предметам 

Педагогические 

работники  

Зам.дир.по УВР 

Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т.п.) 

Ежегодно Апробация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т.п.) 

Педагогические 

работники 

Зам.дир.по УВР 

Обновление программы 
«Одарённые дети», 

разработка плана работа 

Ежегодно Повышение процента победителей и 

призеров этапов всероссийской олимпиады 

школьников 

Педагогические 

работники 

Зам.дир.по УВР 

Освоение и внедрение 

образовательных технологий, 
обеспечивающих объективное 
оценивание 

2024-2028г. Освоение педагогическими работниками 

образовательной 

технологии формирующего критериального 

оценивания 

Педагогические 

работники 

Зам.дир.по УВР 

Своевременное заполнение и 

соблюдение объективности 

представления сведений в 

ФИС ОКО, ИС «Мониторинг 

ФГОС», ИС «Мониторинг 

оснащенности библиотек», 

ГИС «Образование в 

Постоянно Наличие оперативной, 
объективной информации 

Педагогические 

работники 

Зам.дир.по УВР 



123 

123 
 

 

Калужской области», ИС 

«Мониторинг ИК- 
инфраструктуры», отчете о 
самообследовании 
Разработка и утверждение 
программы и плана проектной и 
исследовательской 
деятельности обучающихся 

Сентябрь 2025г. Обеспечение работы с учащимися 

средствами проектирования и 

исследования, достижения учащихся 

Педагогические 

работники 

Зам.дир.по УВР 

Обеспечение учебниками и 
учебными пособиями 

По мере 

поступления  

финансовых 

средств 

Пополнение фонда школы учебной и 

учебно- методической литературой 

Педагогические 

работники 

Зам.дир.по УВР 

Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о 
важном» 

Ежегодно Разработка и реализация адресных 

образовательных программ, в том числе 

курса 

«Разговоры о важном» 

Педагогические 

работники 

Зам.дир.по УВР 

Повысить квалификацию и 

переподготовить 100% 

педагогических работников по 

организации получения 
образования обучающимися с 
ОВЗ и с инвалидностью 

Ежегодно  

Наличие у 100% педагогических 

работников 

по организации квалификации в данной 
сфере 

Педагогические 

работники 

Зам.дир.по УВР 

Обеспечение и реализация 

плана мероприятий по 

повышению 

качества образования 

выпускников в рамках 

подготовки и проведения 

государственной итоговой 
аттестации в 9 класса 

Сентябрь 

(ежегодно) 

Принятие своевременных мер, направленных 

на обеспечение качественного образования, 

повышение качества 

подготовки выпускников 

Педагогические 

работники 

Зам.дир.по УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование плановая дата фактическая измеримый индикатор наименование продукта   

мероприятия получения дата (показатель)  

 результата (дд.мм.гг)   

 (дд.мм.гг)    

Подпроект: «Одаренные дети» 

Задачи: 

1. Создание системы внеурочной работы, дополнительного образования обучающихся. 

2. Развитие массовых, групповых и индивидуальных форм внеурочной деятельности. 

3. Организация системы исследовательской работы учащихся. 

4. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении 

5. Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий; 

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования; 

7.Разработать индивидуальные программы развития одарённых 

учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам. 

1. Включение заданий 

олимпиадного движения в 

урочную и 

Ежегодно 
Сентябрь-май 

 1.Участие учащихся на 
региональном и 
заключительном этапе 
ВсОШ 

1.Участие учащихся на 
региональном и 
заключительном этапе 
ВсОШ 

Руководители 

МО, 

педагогический 

коллектив 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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внеурочную   2. Наличие призеров и 3.Наличие призеров и школы  

деятельность. победителей на победителей на  

2. Создание системы региональном и региональном и  

работы по подготовке заключительном этапе заключительном этапе  

учащихся к ВсОШ ВсОШ  

олимпиадам. Выявить    

одаренных детей по    

предмету у каждого    

учителя.    

3. Оказание помощи    

учителям при создании    

банка олимпиадных    

зданий    

Работа с    

педагогическими    

кадрами. Курсы    

повышения    

квалификации по    

вопросам подготовки    

уч-ся к олимпиадам,    

работе с одаренными    

детьми.    

Подпроект «Школа – территория успеха» 

Задачи: 

1.Разработка и внедрение учебно-методического сопровождения развития ребенка на основе его увлечений и творческих способностей.. 
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1. Организация и 

проведение 

тематических собраний, 

занятий, семинаров для 

родителей с участием 

психологов, социальных 

работников и педагогов. 

2.Формирование 

индивидуального 

маршрута творческого 

развития каждого 

учащегося через систему 

дополнительного 

образования. 

Сентябрь 2025 

– январь 2028 

 

 

 

 

 

 

 

Август 2027 

 Участие 50% классных 

руководителей, 

транслирующих опыт 

работы по освоению 

теоретических основ и 

практики развития 

творческого потенциала 

детей. 

1. Плановое учебно- 

методическое 

сопровождение в 

образовательном 

процессе следующих 

основных 

воспитательных 

мероприятий и 

социально- 

педагогических акций 

школьников. 

2. Активизация участия 

обучающихся и 

педагогов в районных, 

городских и 

федеральных проектах и 

конкурсах детского, 

юношеского и 

профессионального 

творчества. 

3. Проведение конкурса 

среди классных 

руководителей на 

лучшую 

воспитательную работу. 

4.Апробация 

результатов реализации 

проектов на 

педагогических 

форумах, подготовка 

публикаций. 

Классные 

руководители, 

психолог, 

советник по 

воспитанию, 

замдиректора 

по ВР 

Замдиректора 

по ВР 
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Подпроект: «Здоровый учитель – здоровый ученик» 

Задачи: 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных направлений. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Организация сетевого 

взаимодействия со 

спортивными клубами 

школ, ДЮСШ, 

социальными 

партнерами. 

2. Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры для 

проведения занятий и 

спортивно-массовых 

мероприятий 

3. Участие и победы в 

-Соревнованиях 

школьных и 

муниципальных 

уровней.  

Декабрь  2024 

 

 

 

 

 

 

 
Ежегодно 

 

 

 

 
Ежегодно 

 Доля учащихся, 

занимающихся в кружках 

дополнительного 

образования спортивной 

направленности 50% и 

более 

Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры 

Участие и победы в 

соревнованиях на 

муниципальном уровне 

Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

дополнительного 

образования 

спортивной 

направленности 50% и 

более 

Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры 

Участие и победы в 

соревнованиях на 

муниципальном уровне 

Замдиректора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя 

физкультуры 

Замдиректора 

по УВР 
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4.Размещение 

информации о 

деятельности на сайте 

школы 

Постоянно   
Размещение информации 

о деятельности на сайте 

школы 

 

Размещение 

информации о 

деятельности на сайте 

школы 

 
Администратор 

сайта школы 

 

Подпроект: «Творческий учитель – творческий ученик» 

Задачи: 

1. Развитие творческих качеств учащихся, учителей и родителей; 

1. Сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования 

2. Привлечение 

специалистов, учителей 

информатики, 

робототехники 

3. Разработка и 

реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности 

Ежегодно 
Декабрь  2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Январь 

2028 

 1. Увеличение 

количества 

обучающихся 5-9 

классов школы, 

вовлеченных в 

мероприятия по 

выявлению и 

сопровождению 

одаренных детей. 

2. Увеличение 

количества 

проведенных 

школьных 

мероприятий по 

выявлению 

выдающихся 

способностей и 

высокой мотивации 

школьников. 

Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

дополнительного 

образования творческой 

направленности 25% и 

более 

Привлечение 

специалистов, 

учителей, родителей. 

Замдиректора 

по УВР 

 

 

 

 

 
Замдиректора 

по УВР 

 

 

 

 

 
Учитель 

информатики 

Замдиректора 

по УВР 
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Подпроект: «Твой выбор» 

Задачи: 

1. . Развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению 

1. Профориентационные 

блоки в учебных 

предметах в соответствии 

с ФОП 

2. Сотрудничество с 

организациями, 

предоставляющими 

площадку для работы по 

профориентации. 

3. Занятия по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций, 

направленных на 

профориентацию. 

Декабрь 2024 

 

 

 

 Январь – май      

2025 

 

 

Ежегодно 

 1. Количество и названия 

программ, направленных 

на расширение 

представлений о мире 

профессий, реализуемых 

в рамках внеурочной 

деятельности; 

2. Количество 

обучающихся, 

получивших 

профориентационные 

услуги при содействии 

специалистов 

1. Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии. 

2. Разработана и 

реализуется программа. 

Вовлечение семьи в 

процесс сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Замдиректора 

по УВР 

 

 

 

 

 
Замдиректора 

по УВР 

Замдиректора 

по УВР 

Подпроект: «Мы едины» 

Задачи: Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 
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1. Формирование 
«внутренней» мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами центра 

образования 

инновационных способов 

и методов обучения и 

воспитания 

обучающихся. 

2. Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных 

сообществ, нацеленных 

на осуществление 

методической поддержки 

педагогов 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Сентябрь 2024 - 

 
январь 2028 

 1. Повышение 

образовательного и 

квалификационного 

уровней педагогов и 

руководителей 

1. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих участие 

в конкурсном движении 

Замдиректора 

по УВР 

Замдиректора 

по УВР 

Подпроект: «Школа цифровой эпохи» 

Задача: 

1. Использование сервиса и подсистему «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не менее 95 % педагогическими работниками. 

Использование в работе 

ресурсов ЦОС «Моя 

Школа» 

2024-2028  Процент соответствия 

целевой модели ЦОС 

1. Формирование 

единого 

образовательного 

пространства 

2. Доступ к цифровым и 

электронным ресурсам 

Руководители 
МО, 
педагогический 
коллектив 
школы 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Подпроект: «Школьный климат» 

Задачи: 

Обеспечение социально – психологической поддержки подростков, выявленной «группы риска» по результатам социально – психологического 
тестирования, направленной на решение проблем вовлечения обучающихся в зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов 
психологической устойчивости личности. 
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Комплектование штата 

Школы  психологом и 

педагогом 

-дефектологом для 

ведения психолого- 

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы. 

      2026  1. Повышение уровня 

мотивации к 

обучению. 

2. Улучшение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

учащихся 

1.Наличие в штате 

Школы психолога 

для ведения психолого- 

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы. 

2.Создание комнаты 

(уголка) 

психологической 

разгрузки. 

Директор 

Школы 

Директор 

Школы 

 

 


	4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

